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42. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 5157
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-05-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Godkendt. 
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43. Digital Post - delegering af kompetence i forbindelse med 
fritagelser

Dok.nr.: 5135
Sagsid.: 14/4524
Initialer: 40531
Åben sag

Sagsfremstilling
Den 1. november 2014 bliver det obligatorisk for borgerne at være tilmeldt Digital Post -
jævnfør lov om Offentlig Digital Post. Borgere, som 1. november 2014 ikke er tilmeldt 
Digital Post, bliver automatisk tilmeldt og modtager herefter deres post fra offentlige 
myndigheder digitalt via borger.dk eller e-Boks.
 
Ved lovbekendtgørelse nr. 1553 af 18. december 2013 har borgere fra 1. marts 2014
mulighed for at søge fritagelse for tilslutning til Digital Post, der træder i kraft den 1. 
november 2014 gældende for alle borgere fra 15 år eller derover. 
 
For at kunne søge fritagelse skal borgeren på tro og love skrive under på, at det ikke er 
muligt at opfylde tilslutning til Digital Post. Fritagelseskriterierne er jf. § 3:

 Kognitiv og fysisk funktionsnedsættelse, hvor funktionsnedsættelsen hindrer 
borgeren i at modtage sin post digitalt. Det kan f.eks. være lettere demente eller 
udviklingshæmmede.

 Manglende adgang til computer i eget hjem eller opholdssted. Det betyder, at 
borgerne ikke skal tvinges ned på biblioteket eller på borgerservice for at læse 
deres post.

 Udrejse af Danmark eller ophør af fast ophold i Danmark.
 Sproglige barrierer. Det kan være en borger, som ikke behersker dansk eller er 

ordblind, og derfor har svært ved at tilgå den digitale postkasse på grund af 
problemer med at tilegne sig teksterne i Digital Post.

 Praktiske vanskeligheder med at skaffe Nem-ID. Det kan være en borger, der 
midlertidigt opholder sig i udlandet og har langt til en dansk repræsentation, hvor 
Nem-ID kan udleveres.

Ansøgningen om fritagelse skal afleveres personligt på en blanket, der er udarbejdet af 
Digitaliseringsstyrelsen, og der skal fremvises legitimation. Der kan gives fuldmagt til at 
en anden kan indgive anmodningen om fritagelsen på fuldmagtgiverens vegne. 
 
Borgeren er ikke forpligtet til at oplyse, hvilken af fritagelsesgrundene borgeren er 
omfattet af, når borgeren søger fritagelse. Varde Kommune skal ikke foretage prøvning 
af eller forlange dokumentation for, om en borger lever op til kriterierne for fritagelse. 
 
Borgerne kan fritages for en periode på 2 år eller permanent. 
 
Borgeren har mulighed for at give andre læseadgang til den digitale postkasse, hvilket 
kan være et alternativ til at søge fritagelse.
 
På landsplan forventes 20 % af borgerne over 15 år at skulle fritages for Digital Post. I 
Varde Kommune svarer det til ca. 7.750. Ambitionen i Varde Kommune er dog at hjælpe 
og inspirere flest mulige til at tilmelde og håndtere deres post via Digital Post. 
 
I bekendtgørelsens § 6 står der, at det er kommunalbestyrelsen, der træffer afgørelse 
om fritagelse, såfremt blanketten med anmodningen er udfyldt korrekt, og der er 
fremvist den fornødne legitimation.
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Der er ikke i bekendtgørelsen om fritagelse for Digital Post for borgere regler om 
delegation af opgaven. Det er derfor op til den enkelte kommunalbestyrelse at tage 
stilling til dette spørgsmål. 

Forvaltningens vurdering
Det foreslås, at kommunalbestyrelsen delegerer kompetencen til at meddele fritagelse 
for Digital Post til borgere til forvaltningsenheden Borger og Arbejdsmarked, hvorefter 
opgaven placeres i Borgerservice.
 
Det foreslås desuden, at afdelings- og institutionsledere på ældre-, special- og evt. 
skoleområdet bemyndiges til at indstille borgere, som selv har svært ved at møde op i 
Borgerservice, til fritagelse via en blanket og screening af, om borgeren skal fritages 
jævnfør fritagelseskriterierne. Indstillingen afleveres til Borgerservice, som behandler 
indstillingen.  

Retsgrundlag
Lov om offentlig Digital Post.
Bekendtgørelse om fritagelse af fysiske personer fra tilslutning til Offentlig Digital Post. 

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådets godkendelse,
at kompetencen til at meddele fritagelse for Digital Post til borgere delegeres fra 
kommunalbestyrelsen til forvaltningsenheden Borger og Arbejdsmarked, hvorefter 
opgaven placeres i Borgerservice, og 
at afdelings- og institutionsledere på ældre-, special- og evt. skoleområdet screener 
borgere, som har svært ved at møde op i Borgerservice, i forhold til fritagelseskriterierne 
og på baggrund heraf indstiller borgere til fritagelse i Borgerservice.

Beslutning Direktionen den 30-04-2014

Fraværende: Ingen

Sagen fremsendes til Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations behandling med 
anbefaling.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-05-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Anbefalingen blev godkendt. 
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44. Temamøde om digitalisering
Dok.nr.: 5211
Sagsid.: 13/3017
Initialer: 40531
Åben sag

Sagsfremstilling
Digitalisering er et tema, som får stadig større betydning for såvel borgere, erhvervsliv 
og ansatte i Varde Kommune. Rammerne for digitalisering i Varde Kommune udgøres af 
den fællesoffentlige digitaliseringsstrategi, den fælleskommunale digitaliseringsstrategi 
samt en række lokale digitaliseringstiltag.
 
Udviklingskonsulent Rune Olesen deltager under drøftelsen. 

Forvaltningens vurdering
De væsentligste emner i relation til digitalisering på udvalgets område er dels, at 
kommunikationen mellem den offentlige sektor og borgere og erhvervsliv digitaliseres 
gennem Digital Post på borger.dk og eBoks samt en lang række områder, hvor det er 
blevet/bliver obligatorisk for borgerne, at betjene sig selv digitalt via Varde Kommunes 
hjemmeside eller borger.dk. 
 
Et andet væsentligt emne er implementering af nye systemer på sygedagpenge- og 
ydelsesområdet samt vedrørende sagsoverblik. 
 
På mødet præsenteres Varde Kommunes status, indsatser og overvejelser vedrørende 
disse områder.

Sundhedskonsekvensvurdering
Ingen

Retsgrundlag
Lov om offentlig Digital Post.
Lov om obligatorisk digital selvbetjening.

Økonomi
-

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at oplægget om digitalisering i Varde Kommune tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-05-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Taget til efterretning. 



Varde Kommune
Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration 07-05-2014

Side 86

45. Beskæftigelsesplan 2015 - overordnede mål for 2015
Dok.nr.: 5150
Sagsid.: 14/2573
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesministeren har den 11. april 2015 udmeldt de fire beskæftigelsespolitiske 
mål for 2015.
 
De beskæftigelsespolitiske mål for 2015 sætter den overordnede ramme og retning for 
arbejdet på de vigtigste indsatsområder i beskæftigelsesindsatsen.
 
De fire mål er en videreførelse af målene for 2014, da de nuværende mål, efter 
ministerens mening, sætter fokus på områder, hvor der også i 2015 er et særligt behov 
for en styrket indsats, ligesom målene understøtter implementeringen af de reformer, 
som regeringen har iværksat og vil iværksætte på beskæftigelsesområdet.
 
De fire beskæftigelsespolitiske mål:

1. Flere unge skal have en uddannelse
Jobcentrene skal have maksimalt fokus på at sikre implementeringen af 
kontanthjælpsreformen og dermed understøtte, at den unge ikke bare 
påbegynder, men også gennemfører en ordinær uddannelse, samt at unge med 
komplekse problemstillinger af faglig-, social- eller helbredsmæssig karakter får 
den nødvendige hjælp og støtte, så vi sikrer, at flere unge kommer i varig 
beskæftigelse.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og 
sammenhængende indsats, der har sigte på en større tilknytning til 
arbejdsmarkedet
Det er regeringens mål, at færre skal modtage offentlig forsørgelse, og at flere 
skal opnå en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne 
understøtter implementeringen af både reformen af førtidspension og fleksjob, 
kontanthjælpsreformen og reformen af sygedagpenge.

Kommunerne skal prioritere en forebyggende, tværfaglig sammenhængende 
indsats, så den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til 
arbejdsmarkedet.

Målet vil ligeledes sætte fokus på vigtigheden af, at der gøres en tidligere og 
bedre indsats for at bringe langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom målet vil 
understøtte integrationsindsatsen, idet ikke-vestlige indvandrere er 
overrepræsenteret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsørgelse.

3. Langtidsledigheden skal bekæmpes
Det er afgørende, at jobcentrene har fokus på bekæmpelse af langtidsledighed, 
ikke mindst set i lyset af den løbende indfasning af en 2-årig dagpengeperiode.

Det er vigtigt, at jobcentrene har fokus på at sikre en tidlig og forebyggende 
indsats over for de ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, således at flere 
igen får fodfæste på arbejdsmarkedet.
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4. En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne
Der er behov for et øget fokus på virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal 
levere en proaktiv og systematisk hjælp til rekruttering af arbejdskraft, 
uddannelse og opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere, fx i forbindelse 
med længerevarende sygemelding.

Ministeren har, for 2015, besluttet at afbureaukratisere processen for de kommunale 
beskæftigelsesplaner og give kommunerne et større råderum til at bruge 
ressourcerne på at tilrettelægge en indsats med udgangspunkt i målene.
Der vil derfor ikke blive stillet formkrav til fastsættelse af kvantitative mål i de 
kommunale beskæftigelsesplaner for 2015 med udgangspunkt i landsdækkende 
kvantitative målsætninger, som det har været tilfældet de tidligere år.

Forvaltningens vurdering
Det er vurderingen, at indholdet i ministerens mål ligger i god tråd med udvalgets 
hidtidige drøftelser.
 
Det vurderes endvidere som positivt, at der ikke i 2015 stilles formkrav til fastlæggelse 
af kvantitative mål, da kvaliteten i selve indsatsen må have højeste prioritet.
 
Kommunen har dog mulighed for fortsat at opstille kvantitative mål, inden for et eller 
flere af målene, såfremt der ønskes en mere specifik opfølgning på indsatsen.
 
Det er dog vurderingen, at der løbende foretages opfølgning via den månedlige 
Ledelsesinformation for jobcenter Varde.

Sundhedskonsekvensvurdering
Hovedparten af målene har fokus på det sundhedsfaglige:

 Helbredsmæssige problemstillinger hos unge
 Tidlig indsats for at bringe langtidssygemeldte tilbage i job
 Fastholdelse af medarbejdere i forbindelse med længevarende sygemelding

Der vil derfor i beskæftigelsesplanen for 2015 også skulle sættes fokus på en beskrivelse 
af indsatsen i forhold til ovennævnte områder.

Retsgrundlag
Lovbekendtgørelse nr. 731 af 15. juni 2010.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben VS: Beskæftigelsesministerens udmelding af de 

beskæftigelsespolitiske mål for 2015 - Brev fra 
beskæftigelsesministeren om udmelding af de 
beskæftigelsespolitiske mål for 2015.pdf

55337/14
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager ministerens udmelding til efterretning, samt at der nu arbejdes videre 
med at kvalificere de enkelte mål i planen til endelig indstilling og godkendelse.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-05-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Anbefalingen blev godkendt. 
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46. Udkast til Resultatrevision 2013
Dok.nr.: 5129
Sagsid.: 14/3762
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Jobcentret skal hvert år udarbejde en resultatrevision for det foregående år.
Forvaltningen har således udarbejdet et udkast til resultatrevision for 2013.
 
Udkastet skal, i henhold til udmeldt årshjul fra Beskæftigelsesregionen, sendes i høring 
hos Det Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregion Syddanmark. 
 
Selve dagsordenspunktet er tænkt som en orientering til udvalget om, at 
resultatrevisionen er udarbejdet og sendt i høring. Resultatrevisionen vil således blive 
gennemgået på førstkommende udvalgsmøde efter endt høringsfrist.
 
Udkast til resultatrevision er sendt til høring den 8. april 2014. Centralt fastsat 
høringsfrist er senest den 21. maj 2014. Herefter skal udvalget indstille resultatre-
visionen, med tilhørende bemærkninger, til godkendelse i byrådet senest den 30. juni 
2014.
 
Resultatrevisionen for 2013 indeholder følgende elementer:

1. En resultatoversigt over jobcentrets resultater den seneste måned og det seneste 
år (december 2013) for ministermål, forskellige målgrupper og indsatsområder, 
sammenholdt med udviklingen i den klynge, som Jobcenter Varde sammenligner 
sig med, for så vidt angår denne måling.

2.  Et besparelsespotentiale for 1. kvartal – 4. kvartal 2014. Hvor meget kan Varde 
spare på forsørgelsesydelser, hvis jobcentret nedbringer antallet af personer på 
forsørgelsesydelser til samme niveau som gennemsnittet i kommuner med samme 
rammevilkår. 

3. Opfølgning på de mål og resultatkrav, der er opstillet for indsatsen i forbindelse 
med tildelingen af midler fra ”Puljen til ansættelse af flere 
virksomhedskonsulenter i jobcentrene til at hjælpe langtidsledige og personer i 
risiko for langtidsledighed i job og i virksomhedsrettet aktivering”.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vil på udvalgets møde i juni 2014 gennemgå jobcentrets bemærkninger og 
konklusioner til resultatrevisionens enkelte delelementer.
Udfordringerne vil indgå i overvejelserne om indsatser i Beskæftigelsesplan 2015.

Retsgrundlag
Lovbekendtgørelse nr. 731 af 15. juni 2010.

Økonomi
Ingen
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Høring
Udkast til resultatrevision 2013 er sendt til høring i LBR og Beskæftigelsesregion 
Syddanmark. Centralt fastsat høringsfrist er senest 21. maj 2014.

Bilag:
1 Åben Resultatrevision 2013 46538/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-05-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Taget til efterretning. 
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47. Visionspolitik for erhverv og beskæftigelse
Dok.nr.: 5161
Sagsid.: 14/1077
Initialer: 38036
Åben sag

Sagsfremstilling
I efteråret 2013 besluttede Byrådet, at der skal udarbejdes 12 overordnede 
visionspolitikker, som skal være tværgående og helhedsorienterede. Én af de 12 
visionspolitikker er en Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik, og det er besluttet, at 
politikken skal udarbejdes i første kvartal af 2014.
 
Økonomiudvalget godkendte den 29. januar 2014 projektplanen for arbejdet med 
visionspolitikken for erhverv- og beskæftigelse. Projektplanen er vedhæftet som bilag 
dok.nr. 176172-13.
 
Projektets formål
Projektets formål er at udarbejde en visionspolitik for erhverv og beskæftigelse, som 
skaber rammerne for vækst og udvikling hos det private erhvervsliv, og dermed 
fundamentet for en fortsat god levestandard og fastholdelse af de offentlige 
velfærdsservices i Varde Kommune. Politikken skal indeholde en overordnet vision for 
erhvervs- og beskæftigelsesområdet og udpege indsatsområder med selvstændige 
målsætninger. 
 
Forslag til visionspolitik for erhverv og beskæftigelse
Forslaget til en visionspolitik for erhverv og beskæftigelse indeholder følgende vision og 
målsætninger:
 
Vision for området:
Varde Kommune er en erhvervsvenlig kommune, der gennem dialog og samarbejde med 
erhvervslivet skaber vækst og beskæftigelse i vores lokalområde. Dette betyder, at 
enhver henvendelse fra erhvervslivet er et ønske om vækst til gavn for alle. Varde 
Kommune er en væsentlig medspiller i det sydvestjyske vækstområde, hvor den 
erhvervsvenlige kommune, den kvalificerede arbejdskraft samt vækst og udvikling i de 
lokale virksomheder er hinandens forudsætninger.
 
Målsætninger:
Erhvervs- og beskæftigelsespolitikken består af tre overordnede målsætninger med 
underliggende delmål. De tre overordnede målsætninger er:
 
Målsætning 1: Sammen skaber vi en erhvervsvenlig kommune
 
Målsætning 2: Sammen sikrer vi kvalificeret arbejdskraft
 
Målsætning 3: Sammen skaber vi vækst og udvikling i de lokale virksomheder
 
Forslaget til visionspolitikken for erhverv og beskæftigelse er vedhæftet som bilag 
dok.nr. 56317-14.
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Tidsplan 
Forslaget til visionspolitikken for erhverv og beskæftigelse behandles i Direktionen den 
30. april, i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 7. maj, i Økonomiudvalget 
den 28. maj samt i Byrådet den 3. juni.
 
Den 18. juni vil der være et offentligt høringsarrangement om visionspolitikken, og 
politikken sendes i offentlig høring fra uge 24 til uge 32 i 2014. Det forventes, at 
visionspolitikken for erhverv og beskæftigelse kan godkendes endeligt i oktober 2014.
 
Den samlede tids- og handleplan for projektet er vedhæftet som bilag.

Forvaltningens vurdering
Den fremtidige erhvervs- og beskæftigelsesindsats er af afgørende betydning for Varde 
Kommunes udvikling, og det er forvaltningens vurdering, at den nye visionspolitik for 
erhverv og beskæftigelse vil bidrage til at skabe fælles retning og skabe rammerne for en 
styrket og mere målrettet erhvervs- og beskæftigelsesindsats. 
 
Det vurderes, at forslaget til projektorganisering, den politiske behandling og 
interessentmøderne har sikret inddragelse af og indflydelse til de væsentligste eksterne 
og interne interessenter på henholdsvis erhvervs- og beskæftigelsesområdet.

Retsgrundlag
Lov om erhvervsfremme og lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomi
Der er afsat 60.000 kr. til gennemførelse af projektet, som primært vil gå til 
mødeudgifter og grafisk opsætning. Det forventes, at de samlede udgifter kan afholdes 
inden for den afsatte ramme.

Høring
Det færdige udkast til Visionspolitik for erhverv og beskæftigelse sendes i offentlig høring 
fra uge 24 til uge 32 i 2014.

Bilag:
1 Åben Visionspolitik for erhverv og beskæftigelse 56317/14
2 Åben Projektplan: Udarbejdelse af visionspolitik for Erhverv og 

beskæftigelse
176172/13

3 Åben Tids- og handleplan - Visionspolitik for erhverv og beskæftigelse 176718/13

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,
at visionspolitikken for erhverv og beskæftigelse sendes i høring.

Beslutning Direktionen den 30-04-2014

Fraværende: Ingen

Sagen fremsendes til Udvalget for Arbejdsmarkeds og Integration, Økonomiudvalget og 
Byrådets behandling med anbefaling.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-05-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Anbefalingen blev godkendt. 
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48. Familieguider i Integrationsgruppen 
Dok.nr.: 4193
Sagsid.: 13/6852
Initialer: pimn
Åben sag

Sagsfremstilling
Varde Kommunes kvote af flygtninge er de senere år steget fra 23 til 48 i 2014. Det har 
længe været et ønske at kvalificere modtagelsen, således at der kunne etableres en 
håndholdt indsats overfor flygtningefamilier fra ankomsten.
Med virkning fra 1. oktober 2013 er det jf. SL §181 stk. 2 muligt at anvende 
servicelovens § 11, stk. 3 til opgaver på integrationsområdet og dermed få statsrefusion 
til opgaven med 100 % i optil 3 år.
 
Den Administrative Styregruppe for tværgående koordinering af integration besluttede i 
sit møde den 13. januar 2014 at indføre familieguider. Endvidere blev det besluttet at 
placere familieguideordningen i Jobcentrets integrationsgruppe.
 
Formålet med indførelse af familieguideordningen er,

· at sikre, at der bliver taget hånd om nytilkomne flygtningefamilier med børn, som 
er omfattet af integrationsloven og målgruppen for Servicelovens § 11, stk. 3 for 
at danne grundlag for en god integration,

· at sikre, at der hurtigt sættes ind overfor børn og unge, der har behov for særlig 
støtte, men ikke behov for egentlige foranstaltninger efter Serviceloven.

 
Succeskriterierne for Familieguideordningen er,

· at forældrene er selvhjulpne, herunder at de har styr på praktiske ting i 
hverdagen, kan styre egen økonomi, forstår at benytte det elektroniske Danmark 
og har viden om relevante tilbud i det offentlige, private organisationer og 
foreninger, 

· at forældrene har indsigt i - og forståelse for det danske samfund og de danske 
værdier og love, der vedrører børne- og familieliv, herunder lovsatte værdier for 
børneopdragelse i Danmark,

· at børnene er integreret i institution, skole eller ungdomsuddannelse
· at børnene deltager i fritidsaktiviteter, og hvis ikke, at det er på baggrund af et 

aktivt og begrundet fravalg.
 
Målgruppe 
Målgruppen for Familieguideordningen er flygtningefamilier og familiesammenførte 
(ægtefælle/samlever eller børn) til flygtninge med børn under 18 år, hvor det vurderes, 
at der er et særligt behov for støtte. Familierne har enten fået asyl i Danmark, eller hvis 
de har fået afslag på asyl, en humanitær opholdstilladelse eller en opholdstilladelse af 
ganske særlige grunde, og de derfor er omfattet af Integrationsloven i en 3 års periode.
 
Indhold og opgaver
Familieguidens arbejdsopgaver favner bredt og vil være meget forskelligartede i de 
enkelte familier, da familiernes baggrund og erfaringer i Danmark er meget varierende.
Indsatsen skræddersys til den enkelte familie, da det er vigtigt for en vellykket 
integration, at indsatsen for hver familie målrettes i forhold til fx etnicitet, position i 
hjemlandet, familiemæssige forhold, flygtningehistorik mv. 
Endvidere er det vigtigt, at familieguiden observerer familiens og børnenes trivsel med 
det formål tidligt at spotte et eventuelt behov for en forebyggende indsats. 
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Organisering
Familieguiden organiseres i Jobcentrets Team Udvikling, Integrationsgruppen. 
Børn, Unge og Familie og Jobcentret vil sikre koordineringen mellem afdelingerne ved at 
nedsætte en lille koordineringsgruppe.
 
Evaluering
Den Administrative Styregruppe for tværgående koordinering af integrationsområdet 
evaluerer ordningen, herunder placeringen efter 1 år. 

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at de intentioner Varde Kommune længe har haft med en ”God 
Modtagelse af nye flygtningefamilier” nu kan realiseres.
Familieguiden vil lette integrationsprocessen for familierne samt understøtte de af 
målgruppens behov, der ikke tidligere har været mulighed for at tilgodese.  
 
Det bemærkes, at SL §181 giver mulighed for statsrefusion med den fulde udgift de 
første 3 år efter datoen for opholdstilladelsen.

Sundhedskonsekvensvurdering
Det vurderes, at indførelsen af Familieguide straks efter ankomsten af nye flygtningebørn 
vil øge sandsynligheden for tidlig opsporing af sygdomme og forebygge kommende 
livsstilssygdomme.

Retsgrundlag
Servicelovens § 11, stk. 3, Konsulentbistand samt Servicelovens § 181 vedr. refusion til 
flygtninge.
 
Servicelovens § 181 stk. 2

Økonomi
Ansættelse af 1 årsværk kr. 460.000.
Med forventet ansættelse fra den 1.7.2014 bliver udgiften i 2014 kr. 230.000.
Der indhentes 100 % statsrefusion til udgifterne. 

Høring
Til orientering i Udvalget for Børn og Undervisning samt Integrationsråd.

Bilag:
1 Åben Refusion Servicelovens § 11,3 177832/13

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at beslutningen om iværksættelse af familieguider til børn af flygtninge og 
familiesammenførte til flygtninge godkendes, og 
at sagen oversendes til Udvalget for Børn og Undervisning samt Integrationsrådet til 
orientering.
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Beslutning Direktionen den 30-04-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-05-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Anbefalingen blev godkendt. 
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49. Orientering - Status Integration 2013
Dok.nr.: 5179
Sagsid.: 13/15301
Initialer: pimn
Åben sag

Sagsfremstilling
Integrationsstatus 2013 bestående af årshjul, projektoversigt samt Fakta og Nøgletal på 
integrationsområdet i Varde Kommune fremgår af bilagene.
 
Udviklingen i de kommunale nøgletal de senere år vil blive udleveret på mødet. 
 
Projektoversigten indeholder 12 tiltag igangsat i 2013:
 

· Etablering af koordinerende Borger Integrationsforvaltning
· Integrationsplan
· Helbredsmæssig vurdering
· Kommunalt ledernetværk for integration
· Pilotprojekt med Indvandrermedicinsk Klinik, OUH
· Alles valg 2013
· Facilitering af cykelhold for veteraner
· Administrativ styregruppe for tværgående koordinering af integration
· Startpakke for flygtningebørn i dagtilbud
· Oplæg som foregangskommune i forhold til sundhed og udsatte grupper:

· Indvandrermedicinsk Klinik, jubilæum
· Dansk Socialrådgiverforening, socialrådgiverdage
· Konsulentfirmaet L. G. Insight, udsatte grupper.

 
Endvidere indeholder projektoversigten 8 løbende tiltag, som har haft betydning for 
integrationen i 2013, 7 ophørte tiltag samt 9 kommende tiltag i 2014. 
 
Sundhedschef Kirsten Myrup og Udviklingskonsulent for Integration og Sundhed Pia Maria 
Kirkgaard Nielsen deltager under sagens behandling. 

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at årets vigtigste integrationsbegivenhed var lovændringen pr. 1. 
juli 2013 om etablering af koordinerende Borger Integrationsforvaltning, Integrationsplan 
samt helbredsmæssig vurdering. Varde Kommunes model for Screening af ny ankomne 
flygtninge, og som gav Varde Kommune Integrationsprisen 2012 som årets medarbejder, 
har været inspirationen for loven om helbredsmæssig vurdering. 
 

Sundhedskonsekvensvurdering
Det vurderes, at fortsat fokus på lighed i sundhed i forhold til etniske minoriteter vil 
styrke den tidlige opsporing af sygdomme og dermed mindske risikoen for langvarige 
indlæggelser, kroniske sygdomme og livsstilssygdomme.

Retsgrundlag
Integrationsloven, Lov om aktiv Socialpolitik.
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Økonomi
Indsatserne er afholdt indenfor den økonomiske ramme.

Høring
Til orientering for udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Integrationsrådet.

Bilag:
1 Åben Projektoversigt - 2013.docx 11262/14
2 Åben Cirkeldiagram_2014.pdf 32781/14
3 Åben Fakta og Nøgletal på integrationsområdet - Varde Kommune 2013 39920/14
4 Åben Slides til Status integration 2013 39938/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Direktionen den 30-04-2014

Fraværende: Max Kruse

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-05-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Taget til efterretning. 
Udvalget ønsker en tilbagemelding med bud på udfordringerne samt ønsker særlig fokus 
herpå i forbindelse med beskæftigelsesplanen. 
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50. Gensidig orientering
Dok.nr.: 5158
Sagsid.: 14/53
Initialer: LEAN
Åben sag

Orientering v/formanden
 

· Håndbog for beskæftigelsesområdet for Esbjerg Kommune
· Orientering fra Beskæftigelseskonferencen den 5/5. 

·  Projekt med Skov og Naturstyrelsen vedr. aktiveringstilbud. 
·  Møde i LBR den 12/5. 

· Kaffekoppen /Igenbrug – budgetønske til næste udvalgsmøde. 
 
 
 
 
 
Orientering v/direktøren

 Nye flygtninge – status siden 1. juli 2013
 Nye ægtefælleforsørgede – status siden 1. juli 2013
 Ny Lovgivning – Lov om social Service og Repatrieringsloven

 
 
 
 
 
 
Gensidig orientering

Bilag:
1 Åben Esbjergs håndbog for beskæftigelsesområdet 57606/14

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-05-2014

Fraværende: Lisbet Rosendahl, Marianne Bruun Kristiansen

Taget til efterretning. 
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Bilagsliste

45. Beskæftigelsesplan 2015 - overordnede mål for 2015

  
1. VS: Beskæftigelsesministerens udmelding af de beskæftigelsespolitiske mål for 2015 - 

Brev fra beskæftigelsesministeren om udmelding af de beskæftigelsespolitiske mål for 
2015.pdf (55337/14) 

46. Udkast til Resultatrevision 2013
  1. Resultatrevision 2013 (46538/14) 

47. Visionspolitik for erhverv og beskæftigelse

  
1. Visionspolitik for erhverv og beskæftigelse (56317/14) 
2. Projektplan: Udarbejdelse af visionspolitik for Erhverv og beskæftigelse (176172/13) 
3. Tids- og handleplan - Visionspolitik for erhverv og beskæftigelse (176718/13) 

48. Familieguider i Integrationsgruppen 
  1. Refusion Servicelovens § 11,3 (177832/13) 

49. Orientering - Status Integration 2013

  

1. Projektoversigt - 2013.docx (11262/14) 
2. Cirkeldiagram_2014.pdf (32781/14) 
3. Fakta og Nøgletal på integrationsområdet - Varde Kommune 2013 (39920/14) 
4. Slides til Status integration 2013 (39938/14) 

50. Gensidig orientering
  1. Esbjergs håndbog for beskæftigelsesområdet (57606/14) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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